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Unione Europea

PO FSE Sicilia 2014-2020
AVVISO N. 30/2019

formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione
Azioni 9.2.1 e 9.2.2 a valere sul PO FSE 2014-2020
Ambito 3 — Donne vittime di abusi e violenza

PRO.SCA Associazione per la promozione della Scuola di Cultura Aziendale, con sede legale in Brolo (Me) Via Mazzini n. 4, ente di formazione accreditato presso la Regione Siciliana — Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale -
C.L.R. ACI392, ente gestore del progetto “DAPHNE” ammesso a finanziamento nell’ambito dell’Avviso n. 30/2019 “Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio discriminazione”
VISTO
- 11 DDG n. 2364 del 18.12.2019 avente per oggetto I'approvazione dell’Avviso 30/2019 “Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione”
- 1l DDG n. 944 del 21.08.2020 avente ad oggetto ”PO FSE 2014-2020, Azioni 9.2.1 e 9.2.2, Awviso 30/2019 “Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione” DDG di approvazione graduatoria definitiva
delle istanze pervenute: Ambito 3 “Donne vittime di abusi e di violenza”
- 11 DDG n. 1052 del 11.09.2020 avente ad oggetto ”PO FSE 2014-2020, Azioni 9.2.1 e 9.2.2, Awviso 30/2019 “Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione” - Ambito 3 “Donne vittime di abusi e di violenza”
— DDG di impegno somme delle domande ammesse a finanziamento di cui all’elenco a) del DDG 944 del 21.08.2020 pubblicato in GURS n. 55 del 30/10/2020
- Il vademecum per I'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020.

EMANA LA PRESENTE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA
ALLA CHIAMATA DIRETTA DI PERSONALE DOCENTE

progetto

DAPHNE

CIP: 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0156 — CUP: G81D20000270006
DDG n. 1052 del 11 settembre 2020 pubblicato in GURS n. 55 del 30/10/2020

corso di formazione

OPERATRICE DELLE CONFEZIONI — SARTA CONFEZIONISTA

LA PROPOSTA FORMATIVA E’ COFINANZIATA DAL FSE NELL’AMBITO DELL’ATTUAZIONE DEL PO FSE

Art. 1 — FINALITA’ DELL'OPERAZIONE

Con la presente operazione, rientrante nell’Avviso pubblico n. 30/2019 del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, si intende contribuire alla politica di rafforzamento dell’offerta formativa rivolta alle persone maggiormente vulnerabili
e a rischio di esclusione sociale, nella finalita di assicurare a questa componente piu debole della popolazione siciliana I'acquisizione e/o il consolidamento di quelle competenze piu adeguate per la loro attivazione e occupabilita, anche in un’ottica di contrasto
alla poverta, alla deprivazione ed alla esclusione sociale. Piu nello specifico si intende: agevolare I'inserimento sostenibile nel mercato del lavoro dei soggetti svantaggiati; sostenere la valorizzazione delle persone piu fragili e lo sviluppo della loro autonomia
agendo sul re/inserimento socio lavorativo secondo un modello finalizzato a superare una logica assistenziale; favorire la crescita delle competenze professionali e rafforzare le condizioni di occupabilita dei soggetti svantaggiati in cerca di occupazione.

Art. 2 — DURATA IN ORE, PERIODO DI SVOLGIMENTO PREVISTO, SEDE DI SVOLGIMENTO E TIPOLOGIA DI ATTESTAZIONE FINALE RILASCIATA

ID ID ) L . Durata i Periodo di Igil t . . I . .
. Titolo/Denominazione Corso Allieve urata in ore eriodo ai svoigimento Sede di Svolgimento Certificazione in uscita
Corso Edizione
418 529 OPERATRICE DELLE CONFEZIONI — SARTA CONFEZIONISTA 8 644 Max 18 mesi BROLO (ME) — Via Principi Lancia n. 8 Qualifica Professionale
(404 aula 240 stage) (Gen.2021 - Giu.2022) P :
Art. 3 — CARATTERISTICHE SOGGETTIVE RICHIESTE PER AVERE TITOLO ALLA PARTECIPAZIONE
Sono oggetto della presente manifestazione di interesse i formatori per i seguenti moduli:
Competenze Modulo Ore Titoli richiesti Esperienza Professionale

L'immagine moda 15 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
Interoretare il figurino Merceologia tessile 25 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
P s Pari opportunita 5 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
Riduzione impatto ambientale 5 Diploma di scuola secondaria di |l grado Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
Progettare il cartamodello Laboratorio di modello 40 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
8 Correzioni e sdifettamenti 20 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
o . . Laboratorio piazzamenti 20 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
Gestire il piazzamento del modello ed il taglio del tessuto — " - " — — . - . " -
Tecnologie di sala taglio 40 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
. . Elementi di sicurezza 10 Diploma di scuola secondaria di Il grado Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
Gestire la confezione del capo — - " - — — . - . " -
Laboratorio di confezione 40 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
Classificazione dei difetti 15 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
. - L Tecniche di pinzatura e rammendo 35 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
Riconoscere la classificazione delle non conformita . " — - " — — " - . " .
Le procedure per il controllo di qualita 10 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
Perfezionamento al rammendo industriale 20 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
o . . Principi di ricamo, ricamo classico e ricamo innovativo 30 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
Eseguire ricami a mano e/o a macchina — n — - - — — - - - - -
Composizione e scelta del disegno per il ricamo 30 Diploma di scuola secondaria di Il grado e/o Qualifica Professionale | Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
. . . Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 Diploma di scuola secondaria di Il grado Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni
Competenze trasversali obbligatorie n n " - - " — - . " -
Alfabetizzazione informatica 32 Diploma di scuola secondaria di Il grado Esperienza professionale uguale o superiore a 5 anni

ART. 4 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio insindacabile del’Ente PRO.SCA Associazione per la promozione della Scuola di Cultura Aziendale che procedera a valutare i curricula pervenuti ed ad
effettuare eventuali colloqui. Saranno valutati solamente i titoli pertinenti ai moduli oggetto della candidatura. | criteri principali saranno i seguenti:

- Titoli di studio: saranno valutati i titoli di studio in coerenza con il modulo didattico per cui si candida;

- Esperienza professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso professionale con il modulo didattico per cui si candida;
- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le docenze in coerenza con la calendarizzazione delle lezioni;
- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione e animazione di piccoli gruppi, la capacita di ascoltare e interpretare le reazioni del gruppo e la capacita di motivare all’apprendimento.

ART. 5 PRIORITA’

In conformita a quanto previsto dall’art. 14 lett. r) dell’Avviso 30/2019 si dara
ART. 6 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena I'inammissibilita:

riorita ai soggetti iscritti nell’albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976.

4. Istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando I’Allegato 1 (disponibile presso la sede dell’Ente in via Mazzini n. 4 a Brolo (Me) o scaricabile dal sito www.prosca.com);
5. Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per la valutazione. Al curriculum si potranno allegare tutte le certificazioni che si riterra opportuno;
6. Fotocopia firmata del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale.

La domanda di candidatura potra essere consegnata presso la segreteria dell’ente dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi oppure inviata tramite raccomandata A/R alla PRO.SCA Associazione per la promozione della Scuola di Cultura Aziendale —

via Mazzini n. 4 - 98061 Brolo (ME), oppure per PEC all'indirizzo prosca@certificatasipaf.it (non saranno accettate candidature trasmesse via email non certificate) entro le ore 13,00 del 04 dicembre 2020.

Non saranno accettate le domande:
L] Pervenute oltre i termini previsti dal presente bando (non fara fede il timbro postale);
. Non corredate dalla documentazione richiesta.

Si precisa che le istanze non datate e non firmate, non complete in tutte le parti e non contenenti tutte le informazioni richieste saranno considerate nulle; saranno altresi annullate le candidature che non soddisfano il requisito degli anni di esperienza minima

prevista.

La PRO.SCA Associazione per la promozione della Scuola di Cultura Aziendale si riserva la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali della

Regione Siciliana.
ART. 7 CHIAMATA DIRETTA
L’ente comunichera agli interessati gli esiti delle chiamate dirette effettuate.

La chiamata diretta, non produrra I'assegnazione automatica dell’incarico. L'assegnazione dell’incarico e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell’esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel

presente awviso, dopo I'espletamento di tutte le procedure impartite dall’Autorita di Gestione.

ART. 8 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Saranno stipulati contratti di lavoro subordinato a tempo determinato o di collaborazione professionale.

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per accettazione.
La retribuzione oraria sara quella prevista dal V livello del CCNL della Formazione Professionale.

ART. 9 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 51/18, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione del progetto. | dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

ART. 10 ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:
- Il presente awviso & rivolto ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91)

- Una volta esaurite le procedure di valutazione, il personale a cui verra assegnato I'incarico sara contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi.

ART. 11 PUBBLICITA’

La presente manifestazione di interesse viene pubblicata sul sito dell’ente al seguente indirizzo www.prosca.com e presso il CPl competente.

PER INFORMAZIONI E CHIARIMENTI RIVOLGERSI A
PRO.SCA Associazione per la promozione della Scuola di Cultura Aziendale
Via Mazzini n. 4 (2° piano) — BROLO (Me) — apertura al pubblico Lun —Ven 9,00 — 13,00
Tel. 0941-563136 - E-mail: info@prosca.com
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